在高职院校实施导师制培养模式的探索
摘要：导师制培养模式如今在很多高校之中都得到了广泛的应用，这种模式的优势所在是针对于学生个体，强调个性化培训，能够让学生得到全方位的提高。也基于这方面的优势因素，高职院校也开始实行导师制培养模式，但是在实践的过程中存在着诸多的问题，是需要不断的探索出新的、适合学生的模式。
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引言
“导师制”培养模式在14世纪牛津大学就开始实行。而近些年以来，我国也开始在各大院校之中展开这种模式，也取得了显著的效果。高职院校之中加入该模式，对于提高整个学校的教学质量、人才培养计划、就业状况等都有着显著的作用和价值，而这也是需要不断的根据实践来寻求导师制培养的新思路。
一、高职院校实施“导师制”培养模式的现状以及特点
1.高职院校实行“导师制”模式数量不多
导师制培养模式在近些年以来才逐渐的被高职院校所应用，比如广东农工商职业技术学院、济南铁道职业技术院校、重庆电力高等专科学校等。从现象来分析，使用该模式的院校在我国的高职院校之中还是比较少的。
2.实施的形式较为单一
高职院校大多数都是照搬本科院校的导师制培养模式，但是高职院校和本科院校有着一定的差别，所以模仿并不能够满足高职院校学生的实际情况，这是需要高职院校能够自主创新适合的方案[1]。
二、高职院校实施“导师制”培养模式思路创新
1.符合高职院校的办学理念
高职院校不同于本科院校，他有自己的办学特点，学生人才培养计划，理论知识传授较少，更加注重对学生的实践能力的锻炼。比如说，重庆电力高等专科学校的校企合作更就是该学校的一大特色，在开展导师制的过程之中，导师不仅需要对学生的生活情况、今后的就业情况、以及在授课过程之中对学生德育教育方面的指导需要做好之外，还需要关注学生在企业之中的实习状况[2]。
2.加强导师的培训与交流
[bookmark: _GoBack]为了能够知道成都的解决高职院校学生面临的一些生活方面的问题、学习方面问题以及今后就业方面的问题。只需要对导师到队伍进行专项培训。比如说，在院校之内开展专题的研讨会议，各抒己见，提出不足，并以此为依据，加以改正[3]。
3.完善导师工作制度
高职院校在对学生的培养过程之中，受到自身发展水平以及师资机构等限制，很多老师有着过重的教学负担，难以有效的对学生们进行有效的培养，所以导师制发展过程中也应当明确导师的工作制度。比如档案制度、谈心辅导制度、小组活动制度、分析制度、导师培训制度等等。
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